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Un Plan de Desarrollo Institucional (PDI) es un instrumento 
estratégico fundamental para una institución universitaria, ya que permite 
definir objetivos, estrategias y acciones a corto, mediano y largo plazo, 
orientados al fortalecimiento de sus capacidades académicas, 
administrativas y de impacto social. Este plan facilita una visión integral del 
desarrollo, alinear las actividades con las necesidades de la sociedad y 
establecer mecanismos para la mejora continua. 

Según Tünnermann Bernheim (2008), "el PDI constituye el marco 
orientador que permite a una universidad organizar su quehacer en función 
de una misión clara, con objetivos bien definidos y estrategias para 
responder a los desafíos del contexto global y local”. Esta definición 
subraya la relevancia de contar con un plan que potencie la eficacia y 
pertinencia de las instituciones en un entorno dinámico y competitivo y ha 
sido tomada de Tünnermann Bernheim, C. (2008). La universidad frente a 
los desafíos del siglo XXI: Misión y Visión - UNESCO.



Misión

La Misión de la Facultad de Artes, Diseño y Ciencias de la Cultura 
(FADyCC) de la UNNE es formar profesionales altamente capacitados en 
artes, diseño y ciencias de la cultura mediante una educación innovadora 
y de calidad, que responda a las demandas regionales y globales. 

Nos comprometemos desde la Educación publica, a fortalecer 
nuestra institución a través de la mejora continua en la docencia, 
investigación y extensión, promoviendo la cooperación interinstitucional e 
internacional. 

Nuestra misión incluye la implementación de proyectos estratégicos 
que impulsen el desarrollo cultural, social y económico de nuestra región, 
y la promoción de un entorno académico inclusivo y de bienestar para 
estudiantes y graduados, con un enfoque en la innovación tecnológica y la 
sostenibilidad.



Misión



M

Visión

La Visión de la FADyCC para el período 2024-2028 es consolidarse 
como un referente nacional e internacional en la formación académica en 
artes, diseño y ciencias de la cultura, destacándose por su excelencia en 
la docencia, investigación y extensión. 

Aspiramos a ser una institución líder en innovación educativa y 
tecnológica, con una gestión administrativa eficiente y una sólida red de 
cooperación interinstitucional e internacional. 

Nos proyectamos como un núcleo de desarrollo integral para 
estudiantes y graduados, impulsando su inserción laboral y 
contribuyendo al bienestar social a través de programas y proyectos que 
refuercen nuestra identidad cultural y promuevan la sostenibilidad y el 
progreso en la región NEA.



Contenidos:

 Misión FADyCC
 Visión FADyCC

 Dimensiones:

1. Posicionamiento de FADyCC: 

2. Fortalecimiento Institucional

3. Proyectos Estratégicos 2024 – 2028

4. Consejo Directivo de FADyCC

5. Gestión Administrativa – No Docentes

6. Docencia

7. Investigación

8. Posgrados y Posgrados Cooperativos

 



Contenidos:

9.  Extensión y Transferencia a terceros

10. Innovación -Innovación Tecnológica - TICS

11. Cooperación Interinstitucional e Internacional

12. Estudiantes

13. Graduados

14. Biblioteca interactiva

15. Gestión de Programas de Bienestar Social

16. Información y Comunicación

 



Contenidos:

 ANEXO I - Educación Pública, Gratuita y de Calidad. 

Mi compromiso como Decano: Mgter Arquitecto José Gabriel 

ROMERO – 21 de mayo de 2024
 ANEXO II - Alcance de títulos para desarrollo de Programas y 

Proyectos.
 ANEXO III - Planes de mejoras para FADyCC 2024 – 2028. 

No excluyentes: en elaboración permanente
 ANEXO IV – MISIONES Y FUNCIONES

      ESTRUCTURA INSTITUCIONAL
 

 



1. Posicionamiento de FADyCC:

Establecer el objetivo de ser un referente en el ámbito académico y cultural 
local , regional, nacional e internacional

Consolidar a la FADYCC como una institución de referencia en el ámbito 
regional, nacional e internacional, mediante la promoción de sus planes, 
programas académicos y proyectos culturales, fortaleciendo la visibilidad y el 
impacto de sus carreras en redes académicas y profesionales.

 Licenciatura en Artes Combinadas.
 Licenciatura en Gestión y Desarrollo Cultural.
 Licenciatura en Turismo.
 Tecnicatura en Diseño de Imagen, Sonido y Multimedia.
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1. Posicionamiento de FADyCC:

 

 



1. Posicionamiento de FADyCC: Colección Arte FADyCC

 C

 



1. Posicionamiento de FADyCC: 2026

 

 



2.    Fortalecimiento Institucional:
Enfatizar el compromiso con la mejora continua y el desarrollo 
organizacional.

 Plan de Desarrollo Institucional 2024-2024 – Hoja de ruta en proceso

 Programas y Proyectos estratégicos en desarrollo

 Organización de funcionamiento de Secretarias y áreas

 Secretaría Administrativa
 Secretaría Académica
 Secretaria de Investigación, Posgrado, Innovación y Vinculación 

Tecnológica
 Secretaria de Extensión, Transferencia y Relaciones Interinstitucionales
 Secretaría de Bienestar, Asuntos Estudiantiles y Graduados
 Secretaria de Planificación y Desarrollo Institucional: incorporada 

conforme los lineamientos de gestión institucional 2024-2024

 



 

 

3.    Proyectos Estratégicos 2024-2028:
Resaltar la importancia de implementar proyectos que alineen la misión 
y visión de la institución con las necesidades del contexto local y 
regional.

 Fortalecimiento y Expansión territorial de la oferta académica de 
FADyCC

 Articulaciones regionales, nacionales e internacionales.

 Internacionalización de la Educación Superior

 Evaluación Institucional y Cambio Curricular

 Investigación y Formación continua: diplomaturas, posgrados y 
posgrados cooperativos. 

 Infraestructura Edilicia y Equipamiento : Campus de la Reforma 
y Comtulab

 Incubadora de Proyectos estratégicos



 

 

4.    Consejo Directivo de FADyCC:
Reflejar la importancia de una gobernanza efectiva y la toma de 
decisiones estratégicas.

 Nuevo Reglamento de funcionamiento de HCD

 Sistema SUDOCU en pleno funcionamiento para comisiones

 Transparencia en la Gestión de la Información e Informe de Decano 
accesible



5.    Gestión Administrativa – No Docentes:
Garantizar una gestión administrativa eficiente y un apoyo efectivo al 
personal no docente.

Mejorar la gestión administrativa de FADYCC a través de la 
profesionalización y capacitación continúa del personal no docente, con 
el fin de optimizar los circuitos administrativos y fortalecer la integración 
de este claustro en las actividades académicas, de extensión e 
investigación, desde el enfoque de garantizar la integralidad en las 
funciones sustantivas de la universidad.

 Concursos No docentes – Categoria 2

 Misiones y Funciones :Estructura Organizacional

 Profesionalización del sector no docente

 Tramites digitales - SUDOCU

 



5.    Gestión Administrativa – No Docentes:

 



5.    Gestión Administrativa – No Docentes:
 Programas y proyectos estratégicos 2024-2028

 Infraestructura Edilicia Campus de la Reforma

 Incorporación equipos informáticos

 Reposición de vehículo oficial FADyCC
 



5.    Gestión Administrativa – No Docentes:

 



6.    Docencia:
Promover la calidad educativa mediante la integralidad de las funciones, 
la innovación pedagógica y la integración curricular entre carreras de 
grado y posgrado, favoreciendo la formación continua de los docentes y 
la articulación con niveles educativos precedentes, para garantizar un 
egreso efectivo y exitoso.

Direcciones

Coordinación del Equipo de Desarrollo Académico y Programas 
Especiales de la Secretaria Académica de la Facultad:

 Gabinete de Asesoría Pedagógica
 Laboratorio de Lectura y Escritura Académica

 Gabinete de Asistencia Psicológica 
 FADyCC Virtual

 



6.    Docencia:
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7.    Investigación:
Enfatizar el compromiso con la investigación de alta calidad y su 
impacto en la comunidad académica local y regional.

Desarrollar líneas prioritarias de investigación de impacto regional, 
consolidando grupos interdisciplinarios y transversales de investigación 
en las áreas de arte, cultura, turismo y multimedia, promoviendo la 
vinculación tecnológica para la transferencia de conocimientos a la 
sociedad.

Programa Mejoramiento de Dedicaciones docentes

 



7.    Investigación:
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8.    Posgrados y Posgrados Cooperativos:
Desarrollar y Expandir la oferta de formación continua, posgrados y 
programas cooperativos con universidades nacionales e 
internacionales, garantizando la actualización de los contenidos y la 
adaptación de los programas a las demandas del mercado y del 
contexto socio-cultural del medio y la región.



9.    Extensión y Transferencia a Terceros:Acuerdos específicos
Fortalecer los programas de extensión universitaria, la curricularizacion 
de la extensión, y transferencia tecnológica a la comunidad, mediante la 
promoción de proyectos culturales, turísticos y artísticos, que generen 
impacto social y económico en la región y fomenten la integración 
comunitaria.

 



9.    Extensión y Transferencia a Terceros:Diplomatura

 



9.    Extensión y Transferencia a Terceros:Ciclos de Charlas 

 



10. Extensión y Transferencia a Terceros:



10.    Innovación - Innovación Tecnológica - Tics:
Integrar las TICs en la totalidad de las áreas académicas y 
administrativas de la FADYCC, promoviendo el desarrollo progresivo de 
aulas híbridas y recursos tecnológicos de vanguardia, con el fin de 
impulsar la innovación pedagógica y la investigación aplicada.

 

 



11.    Cooperación Interinstitucional e Internacional:
Ampliar las redes de cooperación interinstitucional e internacional, 
favoreciendo la movilidad académica, los convenios/acuerdos de 
colaboración y los intercambios entre docentes, estudiantes y 
profesionales graduados de la unidad académica en el ámbito del 
turismo y la gestión cultural, las artes, la multimedia.

 

 



11. Cooperación Interinstitucional e Internacional:

"En la Facultad de Artes, Diseño y Ciencias de la Cultura 
de la Universidad Nacional del Nordeste, la cooperación 
internacional al desarrollo y la internacionalización de la 
educación superior son caminos que desdibujan 
fronteras, tejiendo redes de conocimiento, arte y cultura 
para un futuro compartido.“ 
Mgter. Arq. José Gabriel Romero(2024)

"El conocimiento es el único bien que crece cuando se 
comparte.”
Marie von Ebner-Eschenbach (1830-1916)

 



11. Cooperación Interinstitucional e Internacional:
      Fuente: Revista electrónica geografía y Ciencias Sociales

 



Posicionamiento regional de FADyCC : Chaco y Corrientes
        Fuente: Argentour

 CHACO                                                         CORRIENTES



Posiccionamiento de FADyCC : UNNE regional Fuente: UNNE MEDIOS 2024

 



12.  Estudiantes:
Mejorar la calidad de vida y la experiencia formativa de los estudiantes 
de FADYCC, a partir de programas de bienestar estudiantil, que faciliten 
el acceso a recursos tecnológicos ,a la participación en actividades 
académicas, de investigación - extensión , y socio culturales.

socio culturales y
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13.  Graduados:
Potenciar la vinculación de los graduados con FADYCC mediante 
programas de formación continua, el fortalecimiento del registro de 
graduados y su integración en redes de investigación y desarrollo 
profesional, asegurando su participación activa en proyectos de 
extensión e innovación.



 

13.  Graduados:
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13.  Graduados:



 

14.  Biblioteca interactiva
Fortalecer e innovar en sus recursos bibliográficos y multimedia, tanto 
en la Sede de Campus de la Reforma como en el Campus Sargento 
Cabral, promoviendo una plataforma interactiva que conecte a 
estudiantes, docentes, investigadores y la comunidad en general.

Creación de Archivo central en dependencia de Mesa de Entradas – 
Salidas y Archivo



 

15.  Gestión de Programas de Bienestar Social:
Implementar programas de bienestar social que fomenten el desarrollo 
integral de la comunidad académica, promoviendo hábitos saludables, 
actividades recreativas y el turismo social, con la inclusión y el apoyo a 
estudiantes y personal docente y no docente.



 

15.  Gestión de Programas de Bienestar Social:



10.Programas de Bienestar Social: Cine 

 



10.Programas de Bienestar Social: Cine 

 



 

16.  Información y Comunicación:
Garantizar la construcción de un puente comunicacional dinámico, 
transparente y efectivo, que permita conocer, hacia el interior de la 
Comunidad FADyCC y hacia el exterior, Facultad, Universidad, 
Comunidad universitaria y Sociedad del NEA LITORAL, la información 
precisa y relevante que visibilice los logros y proyectos estratégicos de 
la facultad. 

Programa Departamento de Comunicación Institucional



 

21 de mayo de 2024 – 10 de diciembre de 2024

"El tiempo de balances nos invita a reflexionar sobre el recorrido de estos 
meses, enmarcado en las 16 dimensiones del Plan de Desarrollo 
Institucional 2024-2028. A pesar de las dificultades, hemos avanzado con 
pequeños grandes pasos que evidencian nuestro compromiso con la 
construcción colectiva de una Facultad que se proyecta al futuro. 
Estos procesos, aunque lentos en un contexto adverso para la Universidad 
publica , han sido y son profundamente significativos y transformadores. 
En este contexto me viene a la mente esta frase de Paulo Freire:
'No hay palabra verdadera que no sea unión inquebrantable entre 
acción y reflexión.’
Hoy cerramos este primer año de gestión académico 
institucional ,desdibujando fronteras, con la certeza de que cada reflexión 
nos impulsa hacia una acción más consciente y comprometida  en un 
camino que seguiremos construyendo juntos.
Muchas gracias!!!”

Mgter. Arquitecto José Gabriel ROMERO
Decano – FADyCC- UNNE 


